
 

 

 
10. juni 2026 

 

Referat fra bestyrelsesmøde tirsdag den 9. juni 2026 
 

Tilstede: Henrik Larsen, Jan Lagoni, John Snedker, Nicolaj Aarøe, Anette Bojsen, Annette K. Bruhn, 
Sofie Holm Christensen, Tea Krogsager Andersen, Sune Ahrenkiel, Dan Støjer 
 
Afbud: Ulla Tørnæs 
 
 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
 
Godkendt 
 

2. EG-status 
 
Sune Ahrenkiel orienterede om at eksamen er i fuld gang – den skriftlige del sluttede i 
sidste uge og de mundtlige eksaminer/prøver kører frem til den 24. juni. Der er 
huebegivenhed 22.-24. juni, studentergalla den 24. juni og dimission den 26. juni. Til 
dimissionen er 50 års jubilarer inviteret og der er tilmeldt 58. 
Skolen lukker ned til sommerferie den 3. juli. 
 
HF-tilsynet afsluttes og den endelige rapport forventes at komme i sensommeren. 
 

3. Næste skoleår 
 
Punkt 3 og 4 blev behandlet samlet som ét punkt. 
 

4. Det kommende uddannelses- og institutionslandskab 2030 
 

Sune Ahrenkiel orienterede om nyt vedr. epx-reformen. Inden jul skal man lokalt nå til 
enighed om omlægningen af uddannelses- og institutionslandskabet i lokalområdet. 
 
Den endelige beslutning og implementering/omstilling til ny institutions- og 
uddannelsesstruktur påbegyndes i januar 2028. 
 
Der har den 3. juni været afholdt møde i Regionen i Vejle vedr. epx temasatsning, hvor der 
er afsat midler (5 mio. kr.) til forberedelse til epx med fokus på sundheds- og 
velfærdsuddannelserne. Der vil være en egenfinansiering på 25%. Der er ansøgningsfrist 
15. september. 
 
Regionen har meldt ud, at der senere (januar 2027) kommer endnu en pulje, der kan søges 
midler fra. 



 

 

 
Bestyrelsen drøftede forskellige muligheder og besluttede at vente med at søge midler til 
januar 2027, så der er tid til at forberede et gennemarbejdet projekt og indlede nogle 
forpligtende samarbejder med relevante parter (fx UC Syd, Esbjerg Sygehus, Esbjerg 
Kommune) 
 
Som opfølgning på at fastholde dialogen med Rybners er der fastsat et møde med Rybners, 
SOSU-skolen og VUC den 18. september. 
 
Eleverne møder ind til næste skoleår den 11. august. Den 6. august møder alle undervisere 
ind, hvor der er fastlagt et program der bl.a. indeholder arbejdet med de nye 
indsatsområder. 

 
5. Budgetopfølgning 2026 

 
Det reviderede budget viser et forventet overskud på 300.000 kr. som følge af en række 
besparelser der er foretaget.  
 
Økonomien i overslagsårene er udfordret pga det faldende elevtal, hvilket skolen er meget 
opmærksom på. 
 
Bestyrelsen tog det reviderede budget til efterretning. 

 
6. Selvevalueringsrapport 

 
Dan Støjer orienterede om arbejdet med selvevalueringsrapporten, hvor den årlige 
trivselsundersøgelse indgår sammen med Undervisningsmiljøvurderingen (hvert 3. år), 
eksamensresultat, frafald og overgang til videregående uddannelse. 
Derudover indgår indsatsområderne for dette skoleår og opfølgning på HF-tilsyn. 
 
Trivselsundersøgelsen, der blev foretaget i december, viser at der overordnet er trivsel og 
der har ikke været nogen større udvikling sammenlignet med de seneste år. 
 
Eksamensresultat for både STX og HF ligger på niveau i forhold til den socioøkonomiske 
reference, men er dog en smule lavere end landsgennemsnittet. 
 
Frafaldet på STX var lavere end året år men dog højere end landsgennemsnittet. På HF var 
frafaldet meget lavere end både året før og landsgennemsnittet. 
 
Overgangen til videregående uddannelser er højere på STX ift landsgennemsnittet og lidt 
lavere på HF. 
 
Bestyrelsen godkendte selvevalueringsrapporten. 
 
 



 

 

 
7. Indsatsområder 2026/2027 

 
Punkt 2 og 3 (AI og skriftlighed) er en fortsættelse af indsatsområderne i indeværende 
skoleår. 
8 undervisere og 2 ledelsesrepræsentanter fortsætter arbejder med AI – både 
underviserbrug of elevbrug. 
 
Det nye punkt 1 vedrører mere tid til fagfaglig undervisning og lærer-elev kontakt i 1hf. 
Der bruges mange lærerressourcer på at styre klasserummet i 1hf og man ønsker at styrke 
fagfagligheden. 
 
Bestyrelsen godkendte Indsatsområderne for skoleåret 2026-2027. 
 

8. Eventuelt 
 
Henrik Larsen takkede de to elevrepræsentanter, Sofie Holm Christensen og Tea Krogsager 
Andersen, for deres indsats i bestyrelsen og ønskede dem held og lykke med eksamen. 
 
 

Mødet blev hævet kl.  17.45 
 
Referent: Anne Scharstein 


